
Misiunea EPAS este de a inspira cetăţenii şi organizaţiile pentru a acţiona responsabil în 

spatiul public. Facem acest lucru oferind resurse inovatoare, obiective şi eficiente, prin 

colaborarea cu actorii din mediul public şi cel privat. Proiectele noastre pornesc de la nevoile 

şi problemele imediate ale cetăţeanului, aşa cum pot fi ele identificate în cel mai intim metru 

pătrat din jurul fiecăruia dintre noi. Pentru aceste nevoi şi probleme, încercăm să oferim 

învăţăminte şi bune practici pentru oameni, instituţii şi organizaţii, respectiv soluţii realiste de 

politici publice, de cele mai multe ori ancorate în tehnologii libere/neproprietare, deci ieftine. 

Căutăm un intern care să aibă curiozitatea, energia şi dedicaţia de-a afla, alături de noi,

• cu ce fel de persoane juridice (instituţii, organizaţii ori societăţi) intră în contact, zi de 

zi, cetăţeanul obişnuit;

• ce fel de relaţii sociale iau naştere între cetăţean şi aceste persoane juridice şi cum 

sunt ele reglementate;

• cât de dese/frecvente sunt aceste întâlnirile sau contacte, respectiv când şi din ce 

motive pot conduce la conflicte;

• ce mijloace are la îndemână cetăţeanul pentru a sancţiona (pozitiv sau negativ) 

comportamentul acelor persoane juridice cu care intră în contact zi de zi.

Internul ideal (fată sau băiat) are deja computer şi acces la internet, poate citi cel puţin o 

limbă străină (cu scopul de-a se documenta din experienţele altor ţări) şi nu strâmbă din nas 

când aude că suntem o organizaţie atât de mică, încât n-avem un birou (adică urmează să 

ne întâlnim doar la bibliotecă sau prin cafenele). Dacă are studii juridice, politice sau 

administrative la activ, internul/stagiarul ar putea chiar să depăşească idealul şi să devină un 

membru de bază al echipei EPAS! 

Persoană de contact: Codru Vrabie, preşedinte, www.epas.ro
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