o Asociatia EPAS

Str. Popa Nan, nr. 132
’ Bucuresti, sector 3

WWW.EDASs.ro

Misiunea EPAS este de a inspira cetatenii si organizatiile pentru a actiona responsabil in
spatiul public. Facem acest lucru oferind resurse inovatoare, obiective si eficiente, prin
colaborarea cu actorii din mediul public si cel privat. Proiectele noastre pornesc de la nevoile
si problemele imediate ale cetateanului, asa cum pot fi ele identificate Tn cel mai intim metru
patrat din jurul fiecaruia dintre noi. Pentru aceste nevoi si probleme, incercam sa oferim
invatdminte si bune practici pentru oameni, institutii si organizatii, respectiv solutii realiste de

politici publice, de cele mai multe ori ancorate in tehnologii libere/neproprietare, deci ieftine.

Cautam un intern care sa aiba curiozitatea, energia si dedicatia de-a afla, alaturi de noi,

e cu ce fel de persoane juridice (institutii, organizatii ori societatj) intra in contact, zi de
zi, cetateanul obignuit;

e ce fel de relatji sociale iau nastere intre cetaiean si aceste persoane juridice si cum
sunt ele reglementate;

e cat de dese/frecvente sunt aceste intalnirile sau contacte, respectiv cand si din ce
motive pot conduce la conflicte;

e ce mijloace are la indemana cetateanul pentru a sanctiona (pozitiv sau negativ)

comportamentul acelor persoane juridice cu care intra in contact zi de zi.

Internul ideal (fata sau baiat) are deja computer si acces la internet, poate citi cel putin o
limba straina (cu scopul de-a se documenta din experientele altor tari) si nu stramba din nas
cand aude ca suntem o organizatie atat de mica, incat n-avem un birou (adica urmeaza sa
ne intalnim doar la biblioteca sau prin cafenele). Daca are studii juridice, politice sau
administrative la activ, internul/stagiarul ar putea chiar sa depaseasca idealul si sa devina un

membru de baza al echipei EPAS!

Persoana de contact: Codru Vrabie, presedinte, www.epas.ro
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